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	ТУЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

УЗЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




13.02.2009 










№ 154
Об организации работы по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров Узловского района

В соответствии с постановлением Губернатора Тульской области от 16.10.2008 года № 65-пг «Об организации работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Тульской области», в целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Узловского района для приоритетных сфер экономики, органов местного самоуправления Узловского района, на основании статьи 31 Устава муниципального образования Узловский район, администрация муниципального образования Узловский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Узловского района и утвердить ее состав, она же является рабочей группой по подготовке предложений по формированию резерва управленческих кадров Узловского района (приложение 1).


2. Утвердить Положение о Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Узловского района (приложение 2).


3. Определить ответственным за координацию и организацию работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Узловского районад сектор по муниципальной службе, кадрам и наградам администрации муниципального образования Узловский район.

4. Сектору по информационно-аналитической работе (Шалимов Д.Н) разместить настоящее постановление на сайте администрации МО Узловский район www. uzladmin.ru.
5. Постановление вступает в действие со дня подписания.
Первый заместитель
главы администрации 

МО Узловский район 






И.С.Радченкова

Исполнитель: сектор по муниципальной службе, кадрам и наградам, Тумма С.Ю., 6-18-77

Согласовано: 

Корнеева Н.С.__________________
__________________





подпись


дата


Кулешова Р.В.__________________ 
__________________





подпись


дата

Пимерков Е.И._________________
__________________





подпись


дата

Приложение 1 

к постановлению администрации МО

Узловский район от 13.02.2009г. № 154

СОСТАВ

Комиссии по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров Узловского района

	Радченкова Инна Станиславовна
	- первый заместитель главы администрации, 

   председатель Комиссии



	Кулешова Раиса Викторовна
	- заместитель главы администрации, руководитель аппарата администрации, заместитель председателя Комиссии



	Тумма Светлана Юрьевна
	-  начальник сектора по муниципальной службе, кадрам и наградам, секретарь Комиссии


Члены комиссии:

	Воронов Петр Петрович
	- заместитель главы администрации



	Разенков Валерий Тихонович
	- заместитель главы администрации по АПК



	Фролов Эдуард Леонидович
	- заместитель главы администрации



	Болдырева Тамара Васильевна
	- председатель комитета образования



	Картышева Ираида Петровна
	- председатель комитет экономического развития и предпринимательства



	Трегубова Елена Петровна
	- начальник финансового управления



	Корольков Сергей Александрович
	- председатель комитета по управлению имуществом



	Корнеева Наталья Сергеевна
	- начальник сектора правовой работы



	Звягина Маргарита Алексеевна
	- начальник отдела по взаимодействию с муниципальными образованиями и работе с населением



	Огородник Наталья Анатольевна
	- начальник отдела здравоохранения



	Ахметов Иршат Сабируллович
	- и.о. начальника сектора по культуре, молодёжной политике, физической культуре и спорту



	Кондратюк Вера Григорьевна
	- начальник отдела сельского хозяйства



	Перепечин Юрий Михайлович
	- начальник отдела жилищно-коммунального и дорожного хозяйства


Начальник сектора по муниципальной

службе, кадрам и наградам





С.Ю.Тумма

Приложение 2 

к постановлению администрации МО

Узловский район от 13.02.2009г. № 154

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров Узловского района

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Узловского района (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений, касающихся формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Узловского района;

б) координация деятельности органов местного самоуправления в Узловском районе по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников Программы формирования резерва управленческих кадров Узловского района (далее – Программа), а также по другим вопросам, связанным с внедрением Программы;

в)  определение порядка ведения базы данных участников Программы и перечней должностей, подлежащих замещению участниками Программы;

г) рассмотрение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения участников Программы;

д) контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Программой.

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления в Узловском районе, а также от организаций;

б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей муниципальных органов, общественных объединений и организаций, ученых и специалистов;

в) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления в Узловском районе и общественных объединений.

4. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

Начальник сектора по муниципальной

службе, кадрам и наградам





С.Ю.Тумма

